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Esta NO es la Política de participación de padres y familias entera de esta escuela. Es un resumen que busca 
proporcionar la información básica que se encuentra en la Política. Si esto está en un idioma que no sea el 

inglés, ha sido traducido automáticamente por Google Translate y puede tener errores. Comuníquese con la 
escuela de su hijo/a si tiene preguntas sobre la información proporcionada a continuación, o para recibir una 

copia completa de la Política de participación de padres y familias.

Cómo desarrollamos esta política y nuestros programas de participación para padres y 
familiares con la entrada de los padres:

Se alienta a los padres a asistir a la reunión anual del Título I de primavera cada año para revisar la política 
de participación de los padres y la familia y el compacto de la escuela. Durante este tiempo, se alienta a cada 
parte interesada a hacer sugerencias basadas en las necesidades de los estudiantes y los objetivos de mejora 
escolar. Esta política se desarrolló conjuntamente en una reunión de padres el 5/5/23.

También se alienta a los padres a participar en la encuesta de participación familiar de la escuela que también 
se utiliza como herramienta para recopilar comentarios de los padres sobre los programas actuales del Título 
1, las políticas y la participación familiar.

Se alienta a los padres a participar en actividades de asesoramiento en el hogar y la escuela y la escuela.

Información sobre nuestra reunión anual de padres del título I:

La escuela celebra una reunión anual del Título I en septiembre para discutir:
a) Los estándares académicos del estado desafiante
b) las evaluaciones académicas estatales y locales, incluidas las evaluaciones alternativas.
c) Los requisitos del Título I, Parte A
d) Cómo monitorear el progreso de su hijo
e) Cómo trabajar con educadores para mejorar el logro de su hijo
f) plan de estudios

Volver a la noche de la escuela
Discusiones mensuales de mesa redonda, organizadas por el director
Reuniones de Sac/Título I bimensuales

Cómo puede esperar que la escuela se comunique con usted sobre el compromiso de los 
padres y la familia, así como otra información importante:



-El Letters de las llamadas telefónicas de la escuela y el mensajero escolar para mantener a las familias 
actualizadas sobre eventos escolares y oportunidades para la participación de los padres.
-Sis mensajero escolar
-Sóbilos de correo electrónico para padres de campus infinito
-Enp/RTII Reuniones programadas según sea necesario (celebradas todos los jueves a las 7:30 a.m.)
-Enquirentes/libros de la agenda de los padres
-Proved a los estudiantes y sus familias un libro de agenda integral que indica horarios de informes
-Sinterim informes
-Proventa instrucciones para acceder al portal de padres del Distrito Escolar de Filadelfia
-Conferencias de tarjetas de reportaje
-Conos PARENT/principales
-Conos de casos y escolares
-Enójecito de parto

Cómo desarrollamos el compacto de la escuela-crianza con la entrada de los padres:
Se alienta a los padres a asistir a la reunión anual del Título I de primavera cada año para revisar el PAFEP y 
la escuela/maestro compacto. Durante este tiempo, se alienta a todos a hacer sugerencias basadas en las 
necesidades de los estudiantes y los objetivos de mejora escolar. El compacto de la escuela escolar de este año 
se desarrolló conjuntamente en una reunión de padres el 5/5/23.
También se alienta a los padres a participar en la encuesta de participación familiar de la escuela que también 
se utiliza como herramienta para recopilar comentarios de los padres sobre los programas actuales del título I, 
las políticas y la participación familiar.
Se alienta a los padres a revisar el planificador escolar que contendrá documentos de participación familiar de 
la escuela/maestro y la familia.

Cómo compartimos la información del presupuesto del Título I con los padres y 
obtenemos la opinión de los padres sobre cómo gastar los fondos de participación de los 
padres del 1% del Título I:

Se alienta a los padres a asistir a la reunión anual de invierno del Título I cada año para revisar el 
presupuesto para el próximo año fiscal y desarrollar colaborativamente un presupuesto para el Título I, parte 
A para el compromiso de los padres y la familia. Durante este tiempo, se alienta a todos a hacer sugerencias 
basadas en las necesidades de los estudiantes y los objetivos de mejora escolar.
Los padres discutieron el presupuesto en la reunión de invierno celebrada el 23/2/23.

Cómo trabajaremos con empresas y otros socios comunitarios para proporcionar recursos 
a las familias:

Robeson se asociará con el Centro Netter en el año escolar del año fiscal 2023 para proporcionar talleres para 
los padres.
Invitar al personal de la cara a hablar con los padres en nuestras reuniones de SAC para mantenerlos 
informados sobre las diferentes oportunidades disponibles para los padres.

Cómo desarrollaremos la capacidad de los padres para apoyar el éxito académico de su 
hijo:



-Robeson tendrá una reunión anual del Título I en septiembre de 2023 para revisar los estándares académicos 
del estado desafiante, el plan de estudios académicos y evaluaciones académicas estatales y locales, incluidas 
las evaluaciones alternativas, los requisitos del Título I, la Parte A, cómo monitorear el progreso de sus hijos y 
cómo trabajar con educadores para mejorar el logro de su hijo.
-Los siguientes talleres se llevan a cabo durante todo el año para los padres:
-Te un talleres para adolescentes de crianza de los hijos
-Los talleres de parto sobre educación financiera
-Parentales talleres para acceder al portal de los padres
-Apen a la escuela para organizar varios temas de desarrollo profesional específicamente apuntando al interés 
de los padres.

Cómo capacitaremos al personal de la escuela con la opinión de los padres para 
comunicarse y trabajar con los padres como socios iguales:

El personal recibirá una sesión de desarrollo profesional para generar capacidad para trabajar con los padres 
como socios iguales. Los resultados de las encuestas de padres informarán y darán forma a la sesión de 
capacitación.

Otras formas en que apoyaremos el compromiso de los padres y la familia:
-Scedule una cita para reunirse con la administración y con los maestros
-Engenciones RTII regulares
-Visitas de clase a través de virtual Platfom
-Sacciones y eventos en toda la escuela


